HUBUNGAN KARAKTERISTIK KEPEMIMPINAN 

DAN KOMPENSASI KEPALA SEKOLAH TERHADAP KINERJA  KEPALA SEKOLAH  DASAR NEGERI

 DI KABUPATEN  PURWAKARTA by Nurfitriyah, Nisfi
 vii 
Nisfi Nurfitriyah, 2017 
HUBUNGAN KARAKTERISTIK KEPEMIMPINAN DAN KOMPENSASI KEPALA SEKOLAH TERHADAP 
KINERJA  KEPALA SEKOLAH  DASAR NEGERI DI KABUPATEN  PURWAKARTA  
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 
DAFTAR ISI 
  
 
LEMBAR PENGESAHAN........................................................................ 
PERNYATAAN.......................................................................................... 
ABSTRAK ………………………………………………………………. 
KATA PENGANTAR............................................................................... 
UCAPAN TERIMAKASIH ...................................................................... 
DAFTAR ISI,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,..... 
DAFTAR TABEL....................................................................................... 
DAFTAR GAMBAR.................................................................................. 
 
BAB I PENDAHULUAN 
A. Latar Belakang Masalah................................................................... 
B. Rumusan Masalah............................................................................. 
C. Tujuan Penelitian.............................................................................. 
D. Manfaat Penelitian............................................................................ 
E. Sistematika Penulisan Tesis.............................................................. 
 
BAB II KAJIAN PUSTAKA  DAN KERANGKA FIKIR  
A. Deskripsi Konseptual........................................................................ 
1. Kinerja Kepala Sekolah.............................................................. 
2. Karakteristik Kepemimpinan...................................................... 
3. Kompensasi................................................................................ 
B. Kerangka Pemikiran ........................................................................ 
 
BAB III METODE PENELITIAN 
A. Metode Penelitian ........................................................................... 
B. Pendekatan Penelitan ....................................................................... 
C. Partisipan ......................................................................................... 
D. Populasi Dan Sampel ....................................................................... 
E. Instrumen Penelitian ........................................................................ 
F. Prosedur Penelitian .......................................................................... 
G. Analisis Data .................................................................................... 
 
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 
A. Hasil Penelitian................................................................................. 
1. Analisis Deskriptif...................................................................... 
2. Pengujian Persyaratan Analisis ................................................. 
 
i 
ii 
iii 
v 
vi 
viii 
x 
xi 
 
 
1 
7 
8 
9 
9 
 
 
 
11 
11 
19 
27 
 
 
30 
32 
32 
32 
34 
42 
44 
 
 
48 
48 
78 
89 
 viii 
Nisfi Nurfitriyah, 2017 
HUBUNGAN KARAKTERISTIK KEPEMIMPINAN DAN KOMPENSASI KEPALA SEKOLAH TERHADAP 
KINERJA  KEPALA SEKOLAH  DASAR NEGERI DI KABUPATEN  PURWAKARTA  
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 
3. Pengujian Hipotesis ................................................................... 
B. PEMBAHASAN 
1. Kinerja Kepala Sekolah ............................................................. 
2. Karakteristik Kepemimpinan ..................................................... 
3. Kompensasi Kepala Sekolah ..................................................... 
4. Hubungan Karakteristik Kepemimpinan Kepala Sekolah 
Terhadap Kinerja Kepala Sekolah.............................................. 
5. Hubungan Kompensasi Terhadap Kinerja Kepala Sekolah ...... 
6. Hubungan Karakteristik Kepemimpinan dan Kompensasi 
Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Kepala Sekolah.................... 
 
BAB V KESIMPULAN, IMPLIKASI DAN REKOMENDASI 
A. Kesimpulan ...................................................................................... 
B. Implikasi........................................................................................... 
C. Rekomendasi ................................................................................... 
 
DAFTAR PUSTAKA................................................................................. 
DAFTAR JURNAL.................................................................................... 
LAMPIRAN I PERIJINAN PENELITIAN ............................................ 
LAMPIRAN II STUDI PENDAHULUAN .............................................. 
LAMPIRAN III UJI INSTRUMEN ......................................................... 
LAMPIRAN IV ANGKET PENELITIAN ............................................. 
LAMPIRAN V REKAPITULASI HASIL ANGKET ............................ 
LAMPIRAN VI HASIL PENELITIAN .................................................. 
LAMPIRAN VII REKAPITULASI MSI ................................................ 
LAMPIRAN VIII RIWAYAT HIDUP .................................................... 
 
 
96 
  100 
104 
 
107 
108 
 
108 
 
 
110 
112 
112 
 
114 
117 
119 
129 
136 
147 
162 
162 
166 
187 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 ix 
Nisfi Nurfitriyah, 2017 
HUBUNGAN KARAKTERISTIK KEPEMIMPINAN DAN KOMPENSASI KEPALA SEKOLAH TERHADAP 
KINERJA  KEPALA SEKOLAH  DASAR NEGERI DI KABUPATEN  PURWAKARTA  
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 
 
DAFTAR  TABEL 
 
Tabel 1.1 
Tabel 4.1 
Tabel 4.2 
 
Tabel 4.3 
Tabel 4.4 
Tabel 4.5 
Tabel 4.6 
Tabel 4.7 
Tabel 4.8 
Tabel 4.9 
  Tabel 4.10 
  Tabel 4.11 
  Tabel 4.12 
Tabel 4.13 
Tabel 4.14 
Tabel 4.15 
Tabel 4.16 
Tabel 4.17 
Tabel 4.18 
Tabel 4.19 
Tabel 4.20 
Tabel 4.21 
Tabel 4.22 
Tabel 4.23 
Tabel 4.24 
Tabel 4.25 
Tabel 4.26 
Tabel 4.27 
Tabel 4.28 
Tabel 4.29 
Tabel 4.30 
Tabel 4.31 
Tabel 4.32 
Tabel 4.33 
Tunjangan Jabatan Struktural ............................................. 
Kriteria Perhitungan Weighted Mean Scored (WMS) ....... 
Hasil Perhitunan WMS Variabel Karakteristik 
Kepemimpinan ................................................................... 
Indikator Kemampuan Teknis ............................................ 
Indikator Kemampuan Konseptual .................................... 
Indikator Kemamapuan Interpersonal ................................ 
Indikator Dominance .......................................................... 
Indikator  High Energy ....................................................... 
Indikator self Confidence ................................................... 
Indikator Locus Of Control ................................................ 
Indikator  Stability (stable leader) ..................................... 
Indikator Integrity .............................................................. 
Indikator Intellligence ........................................................ 
Indikator Flexibility ............................................................ 
Indikator Sensitivity to other .............................................. 
Hasil Perhitungan WMS Variabel Kompensasi ................. 
Indikator Menarik Kandidat terbaik .................................. 
Indikator Mempertahankan Pekerja ................................... 
Indikator Menjalin Kesetaraan ........................................... 
Indikator Sebagai Sistem Reward ...................................... 
Indikator Memenuhi Kewajiban Hukum ........................... 
Hasil Uji Normalitas Variabel x1 terhadap y ..................... 
Hasil Uji Normalitas Variabel x2 terhadap y ..................... 
Hasil Uji Normalitas x1 dan x2 tehadap y ......................... 
Rekapitulasi Hasil Uji Normalitas Data.............................. 
Homogenitas Variabel x1 terhadap y ................................. 
Homogenitas Variabel x2 terhadap y ................................. 
Rekapitulasi Hasil Uji Homogenitas .................................. 
Uji Linearitas Variabel x1 terhadap y ................................ 
Uji Linearitas variabel x2 terhadap y ................................. 
Rekapitulasi Hasil Uji Linearitas ....................................... 
Data Interval Variabel Karakteristik Kepemimpinan ........ 
Data Interval Variabel Kompensasi ................................... 
Data Interval Variabel Kinerja Kepala Sekolah ................. 
6 
49 
 
49 
51 
54 
56 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
68 
69 
70 
71 
73 
74 
75 
76 
77 
79 
80 
82 
84 
85 
85 
85 
86 
87 
87 
88 
88 
88 
 x 
Nisfi Nurfitriyah, 2017 
HUBUNGAN KARAKTERISTIK KEPEMIMPINAN DAN KOMPENSASI KEPALA SEKOLAH TERHADAP 
KINERJA  KEPALA SEKOLAH  DASAR NEGERI DI KABUPATEN  PURWAKARTA  
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 
Tabel 4.34 
Tabel 4.35 
Tabel 4.36 
Tabel 4.37 
 
Korelasi Variabel x1 terhadap y ......................................... 
Korelasi x2 terhadap y ....................................................... 
Korelasi variabel x1 dsn x2 terhadap y .............................. 
Rangkuman Hasil Pengujian Hipotesis .............................. 
 
90 
91 
93 
95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 xi 
Nisfi Nurfitriyah, 2017 
HUBUNGAN KARAKTERISTIK KEPEMIMPINAN DAN KOMPENSASI KEPALA SEKOLAH TERHADAP 
KINERJA  KEPALA SEKOLAH  DASAR NEGERI DI KABUPATEN  PURWAKARTA  
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 
 
 
DAFTAR GAMBAR 
 
Gambar 
Gambar 
Gambar 
Gambar 
Gambar 
Gambar 
Gambar 
Gambar 
Gambar 
Gambar 
Gambar 
 
 
2.  1 
4.  1 
4.  2 
4.  3 
4.  4 
4.  5 
4.  6 
4.  7 
4.  8 
4.  9 
4.10 
Kerangka Pemikiran ............................................................. 
Grafik Deskripsi Kecenderungan Variabel x1 ..................... 
Grafik Deskripsi Kecenderungan Variabel x2 ..................... 
Grafik Deskripsi Kecenderungan Variabel y ....................... 
Normal PP Plot Variabel x1 terhadap y ............................... 
Histogram PP Plot Variabel x1 terhadap y ........................... 
Normal PP Plot Variabel x2 terhadap y ............................... 
Histogram Variabel x2 terhadap y ........................................ 
Normal PP Plot Variabel x1 dan x2 terhadap y .................... 
Histogram Variabel x1 dan x2 terhadap y ............................ 
Hasil Interpretasi Penelitian Variabel x1, x2, dan y ............. 
39 
65 
77 
84 
93 
94 
95 
96 
97 
98 
109 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 xii 
Nisfi Nurfitriyah, 2017 
HUBUNGAN KARAKTERISTIK KEPEMIMPINAN DAN KOMPENSASI KEPALA SEKOLAH TERHADAP 
KINERJA  KEPALA SEKOLAH  DASAR NEGERI DI KABUPATEN  PURWAKARTA  
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 
 
 
 
 
 
 
 
